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YHTEENVETO: Kaikki ryhm &t

Pienryhm atyo : Suositukset tulevaisuuden osaamisen varmistamiseksi
KUKA TEKEE JA MILLA AIKAJANTEELLA?

Suositus/toimenpide (ajoitus suluissa peréssa jos ilmoitettu)

1. Yritykset

2. Toimialajarjestot

3. Oppilaitokset

- Yritysten taytyy itse panostaa henkildstonsa osaamisen kehittdmiseen. Julkista rahoitusta on saatavilla esim. ELY-
keskuksesta (ajoitus: kokoajan, jatkuvasti).

- Tyonkierto osaamisen vahvistamiseksi.

- Suunnittelun palautejarjestelmééa parannettava.

-Yritysten pidettava vierailuluentoja kouluissa (ei pelkkia yritysesittelyjd) seka jarjestettava yritysvierailuita opiskelijoille
(ajoitus: heti).

- Hy6dynnetaan ulkomaisten yritysten verkostoja (Technip, STX), esim. heidan kansainvalisia yliopistokontakteja.

- Harjoittelijoiden kaytto yrityksissa tulisi sallia kaikkina aikoina (ajoitus: seuraava TES).

- Palkattomien harjoittelupaikkojen jarjestaminen (ajoitus: seuraava tupo-kierros).

- Toiminnan synkronointi (METY/TEK/Osaamiskeskusohjelma), jolloin saadaan johdonmukaisia ja yhtenaisia
signaaleja kentélle.

- Ammatillisen lisa- ja tdydennyskoulutustarjonnan kehittdminen yhdessa yritysten kanssa / opetussisaltdjen
muuttaminen (ajoitus: jatkuvaa toimintaa).

- Oppilaitokset eivét saa antaa opiskelijoille liilan ruusuista ja eparealistista kuvaa valmistumisen jélkeisesta
osaamisesta.

- Varmistettava perustekninen osaaminen ja ymmarrys.

- Laaja-alaista koulutusta tarvitaan jokaisella koulutustasolla: osaaminen tarkentuu tyéelamassa.

- Otettava oppilaitokset enemman yhteistyohdn innovaatioiden tydstéamiseen.

- Yritysten on jatkossakin esiteltéva itseaén opiskelijoille, jotta opiskelijoilla on ymmarrys minne voivat paasta téihin.
- Yritykset ja oppilaitokset voisivat suunnitella jo opiskeluvaiheessa yhteisié urapolkuja.

- Kansainvalinen yritystuettu harjoittelu puolipakolliseksi (ajoitus: heti kayntiin).

- Lilketoimintaosaamista voisi harjoitella perustamalla yritys opintojen alussa (ajoitus: 2v =).

- Yritysten pitdmien vierailuluentojen pitéisi olla osa opetusta ja kurssisisaltda, ei pelkkia irrallisia yritysesittelyja
(ajoitus: heti).

- Reagoitava nopeammin uuteen tekniikkaan ja siten paivitettava opetusohjelmia nopeammin, esim. LNG-osaamisen
osalta (ajoitus: seuraava lukukausi)

- Tutkintorakenteet joustavammaksi.



YHTEENVETO: Kaikki ryhm &t

Pienryhm atyo : Suositukset tulevaisuuden osaamisen varmistamiseksi

KUKA TEKEE JA

MILLA AIKAJANTEELLA?

Suositus/toimenpide (ajoitus suluissa peréassa jos ilmoitettu)

4. Tutkimus-
organisaatiot

5. Julkinen sektori
- aluetaso

6. Julkinen sektori
- valtio

7. Muu:

-Tutkimusorganisaatioiden tutkittua tietoa tulisi muuttaa "konsultoinniksi” entistéd paremmin, esim. VTT:lla on paljon
tutkittua osaamista taustalla.

-Tutkimusprojektien tulokset tulisi jalkauttaa opetukseen, jolloin opetuksessa olisi tuorein tieto kaytettavissa
(ajoitus: 2-3v)

- Olemassa olevan osaamisen hyédyntéminen Aalto yliopiston liséksi: esim. TTY:n modulointiosaaminen, Porin
yliopistokeskuksessa liiketoimintaosaamista TTY-TUTA ja TY-TUKKK.

- Rakenteista joustavampia.
- Eri tasojen oppilaitosten yhteistyd.

-Rahoitusmekanismien yllapito ja kehittdminen

-Tulisi miettid, miten kv-harjoittelujaksoja tuetaan niin ettei yritys joudu kantamaan liikaa vastuuta (ajoitus: heti)

- Perusosaamisen turvaamiseksi téaytyy panostaa luonnontietieteiden ja kielten (ml. suomi) opettamiseen lapsille ja
nuorille (ajoitus: 5-10v)

- Liian leveita tutkintoja tulisi valttaa (ajoitus: 5-10v)

- Rahoitusjarjestelman kehittdmisessa tulisi painottaa laatua maaran sijaan.

- OPM, pitéisi palkita my6s osatutkinnoista.

- Yritykset ja ELY yhdessa kouluttajien kanssa: yhteishankinnalla osaamista kehittdmaan. Rahoitus on kaytdssa ja
koulutuksia hankitaan yrityksen tarpeita kuunnelleen, yhdessa suunnitellen.

- Yksilot ja yritykset: Elinikdinen oppiminen ja koulutus tarkeaa.

- Yleisesti: Hyva suunnittelija saadaan seuraavin toimenpitein: 1) tydnkierto, 2) palautetta tehdyista suunnitelmista,
3) tuotantotieto, 4) jatkokoulutusjarjestelma ja 5) perustekniikat haltuun.

- Yleisesti: Informoitava kansainvalisia yrityksia, ettd Suomessa kannattaa toimia korkean koulutustason ja hyvan
kehittdmisymparistdn takia.



Ryhma 1, osallistujat: Markku Virta, Patrik Bjorkman, Anita Katainen

Pienryhm atyo : Suositukset tulevaisuuden osaamisen varmistamiseksi
KUKA TEKEE JA MILLA AIKAJANTEELLA?

Suositus/toimenpide Milloin

viimeistaan
toteutettava?

1 let kS et - Yritysten taytyy itse panostaa henkildstonsa osaamisen kehittdmiseen. Julkista rahoitusta Koko ajan, jatkuvasti
- y on saatavilla esim. ELY-keskuksesta (yhteishankinta).

2. Toimialajarjestot

3 O || aitO kS et - Ammatillisen lisé- ja tdydennyskoulutustarjonnan kehittéminen yhdessa yritysten kanssa / Jatkuvaa toimintaa
. pp opetussiséltdjen muuttaminen.

4. Tutkimus-
organisaatiot

5. Julkinen sektori
- aluetaso

6 Julkinen Sektori - Rahoitusmekanismien yllapito ja kehittdminen
- valtio

- Yhteishankinnalla osaamista kehittdmaan. Rahoitus on kaytdssa ja koulutuksia hankitaan
yrityksen tarpeita kuunnelleen, yhdessa suunnitellen.

7. Muu: Yritykset ja
ELY yhdessa
kouluttajien kanssa



Ryhma 2, osallistujat: Matti Nallikari, Merja Makela, Ari Nousiainen

Pienryhm atyo : Suositukset tulevaisuuden osaamisen varmistamiseksi
KUKA TEKEE JA MILLA AIKAJANTEELLA?

Suositus/toimenpide Milloin

viimeistaan
toteutettava?

c - Tyonkierto osaamisen vahvistamiseksi.
1' letykset - Suunnittelun palautejérjestelméa parannettava.

2. Toimialajarjestot

3 Opp| I aitO kS et - Oppilaito_kset _eivét_ saa antaa opiskelijoille liian ruusuista ja eparealistista kuvaa
' valmistumisen jalkeisestd osaamisesta.
- Varmistettava perustekninen osaaminen ja ymmarrys.
- Laaja-alaista koulutusta tarvitaan jokaisella koulutustasolla: osaaminen tarkentuu
tybelamassa.

4. Tutkimus-
organisaatiot

5. Julkinen sektori
- aluetaso

6. Julkinen sektori
- valtio

0 1A -Elinik&inen oppiminen ja koulutus tarkeaa.
7' MUU : YkSIIOt - Hyva suunnittelija saadaan seuraavin toimenpitein: 1) tyonkierto, 2) palautetta tehdyista

suunnitelmista, 3) tuotantotieto, 4) jatkokoulutusjarjestelma ja 5) perustekniikat haltuun



Ryhma 3, osallistujat: Karno Tenovuo, Kirsi Rosenstrom, Juha Noukka, Sami Pietila

Pienryhm atyo : Suositukset tulevaisuuden osaamisen varmistamiseksi
KUKA TEKEE JA MILLA AIKAJANTEELLA?

Suositus/toimenpide Milloin

viimeistaan
toteutettava?

1 letykS et - Otettava oppilaitokset enemman yhteistyohdn innovaatioiden tydstamiseen.
. - Yritysten on jatkossakin esiteltava itsedan opiskelijoille, jotta opiskelijoilla on ymmaérrys
minne voivat paasta toihin.
- Yritykset ja oppilaitokset voisivat suunnitella jo opiskeluvaiheessa yhteisia urapolkuja.

2. Toimialajarjestot

3 O ||a|t0 kS et - Kansainvalinen yritystuettu harjoittelu puolipakolliseksi. - Heti kayntiin
- pp - Liiketoimintaosaamista voisi harjoitella perustamalla yritys opintojen alussa. -2v >

3 - Tutkimusorganisaatioiden tutkittua tietoa tulisi muuttaa "konsultoinniksi” entistd paremmin
4. Tutkimus- 2 P

(esim. VTT:lla on paljon tutkittua osaamista taustalla).

organisaatiot
5. Julkinen sektori

- aluetaso

6. Julkinen Sektori \-/;’sutllijsuitziettié, miten kv-harjoittelujaksoja tuetaan niin ettei yritys joudu kantamaan liikaa Heti
- valtio

/. Muu:



Ryhma 4, osallistujat: Seija Hirvonen, Juha-Pekka Vesa, Juha-Matti Kivinen

Pienryhm atyo : Suositukset tulevaisuuden osaamisen varmistamiseksi
KUKA TEKEE JA MILLA AIKAJANTEELLA?

Suositus/toimenpide Milloin

viimeistaan
toteutettava?

1 let kS et - Yritysten pidettava vierailuluentoja kouluissa (ei pelkkia yritysesittelyja) seka jarjestettava Heti
. y yritysvierailuita opiskelijoille.

N o f s - Harjoittelijoiden kaytto yrityksissa tulisi sallia kaikkina aikoina. Seuraava TES
2. Toimialajarjestot Joitetl yroynty
ANaf - Yritysten pitdmien vierailuluentojen pitéisi olla osa opetusta ja kurssisisaltoa, ei pelkkia Heti
3' OppIIaItOkset irrallisia yritysesittelyja .

4 Tutkl mus- - Tutkimusprojektien tulokset tulisi jalkauttaa opetukseen, jolloin opetuksessa olisi tuorein 2-3 vuotta
. tieto kaytettavissa.

organisaatiot
5. Julkinen sektori

- aluetaso
2 = - Perusosaamisen turvaamiseksi taytyy panostaa luonnontietieteiden ja kielten (ml. suomi) 5-10 vuotta
6' JUlklnen Sekton opettamiseen lapsille ja nuorille.
- valtio - Liian leveita tutkintoja tulisi valttaa. 5-10 vuotta
/. Muu:



Ryhma 5, osallistujat: Timo Aalto, Jukka Hartikainen

Pienryhm atyo : Suositukset tulevaisuuden osaamisen varmistamiseksi
KUKA TEKEE JA MILLA AIKAJANTEELLA?

Suositus/toimenpide Milloin
viimeistaan
toteutettava?

1. Yritykset

2 TOlmlaIaJ al‘]eStOt - Palkattomien harjoittelupaikkojen jarjestdminen. Seuraava tupo-kierros
s -Reagoitava nopeammin uuteen tekniikkaan ja siten paivitettava opetusohjelmia Ensi lukukausi

3' OppIIaItOkset nopeammin, esim. LNG-osaamisen osalta.

4. Tutkimus-

organisaatiot

5. Julkinen sektori
- aluetaso

6 Julkinen Sektori - Rahoitusjarjestelméan kehittdmisessa tulisi painottaa laatua maaran sijaan.
- valtio
/. Muu:



Ryhma 6, osallistujat: Anu Suominen, Heli Aramo-Immonen, Matti Mattila

Pienryhm atyo : Suositukset tulevaisuuden osaamisen varmistamiseksi
KUKA TEKEE JA MILLA AIKAJANTEELLA?

Suositus/toimenpide Milloin

viimeistaan
toteutettava?

1. Yritykset

2. Toimialajarjestot

3. Oppilaitokset

4. Tutkimus-
organisaatiot

5. Julkinen sektori
- aluetaso

6. Julkinen sektori
- valtio

7. Muu:

- Hyddynnetéan ulkomaisten yritysten verkostoja (Technip, STX), esim. heidan
kansainvalisia yliopistokontakteja.

- Toiminnan synkronointi (METY/TEK/Osaamiskeskusohjelma), jolloin saadaan
johdonmukaisia ja yhtendisia signaaleja kentélle.

- Tutkintorakenteet joustavammaksi.

- Olemassa olevan osaamisen hyddyntdminen Aalto yliopiston liséksi: esim. TTY:n
modulointiosaaminen, Porin yliopistokeskuksessa liiketoimintaosaamista TTY-TUTA ja TY-
TUKKK.

- Rakenteista joustavampia.
- Eri tasojen oppilaitosten yhteistyo.

- OPM, pitéisi palkita myds osatutkinnoista.

- Informoitava kansainvalisia yrityksia, ettd Suomessa kannattaa toimia korkean
koulutustason ja hyvan kehittdmisympariston takia.



