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Osallistujat

Satakunta 36, VS 34

Kokonaisuudessa Osaameri-hankkeen tilaisuuksissa (6kpl) on
ollut mukana yhteensa 214 henkil6a (Vuojoki 58, EP1 33, EP2
32, EP3 21, OFS 36, OFVS 34).
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Ammatilliset oppilaito

* (Osaamisfoorumien paateemoina olivat ammatillisissa oppilaitoksissa

uusien osaamistarpeiden vieminen kaytannon opetukseen.

e Toiminnassa on ollaan menossa oikeaan suuntaan uusien teknologioiden ja tekniikoiden
koulutuksessa esim. Laser-hitsaus Winnovassa.

*  Winnovan merenkulkualan koulutus vastaa myos meriteollisuuden osaamistarpeisiin etenkin laiva-
sahko ja automaatio koulutuksessa. Meriteollisuuden yritykset tydllistavat naita osaajia hyvin. Tyon
alla laiva sahko-automaatio asentajan erikoisammattitutkinto.

» Laivanrakentajan koulutusohjelma kokeilu on ollut hyvan oppilaitos-yritysyhteistydon hedelma, joka sai
alkunsa jo vuonna 2007. Erityispiirteena kokeilussa on erittéin laaja yrityksissa tapahtuva
tyossaoppiminen.

e Tulevaisuuden visiona nahtiin myds, ettd tulevaisuudessa kaytdnnon oppiminen tapahtuu yha
enemman yrityksissa.

* TyoOpaikkaohjaajan rooli on erittain tarkea ja tama on yrityksissa ymmarrettava.

*  Ammattitaidon paivitys opettajille tydelaméajaksojen kautta.

*  Oppilaitosten suhtautuminen yritysten e-learning luentoihin positiivista.

* Oppilaitokset kaipasivat enemman yritysedustajien lasnéoloa oppilaitoksissa. Oppilaat pitaa vakuuttaa
meriteollisuuden valoisasta tulevaisuudesta.

» Keskustelua jatkettava erikoisosaamisten, tuottavuus ja tuontanto-prosessien osalta.

Vipuvoimaa

FU:lta

2007-2013



Korkeakoulut

° letysten esityksissa korostui erityisesti;

Tekninen perusosaaminen
Projektijohtaminen-johdettava
Liiketoimintaosaaminen

Huolto- ja kunnossapito-osaaminen
Offshore

Syva teoriaosaaminen
Yleisosaaminen

. Oppllaltok5|ssa tehdaan oikeita asioita kansainvalisyyden ja osittain
ristiinpolytyksen eteen. Viela kaivataan enemman oppilaitosten sisaista
ristiinpolyttamista.

« Hyvan teknisen peruskoulutuksen yllapitaminen tulee olla edelleen
keskustelulistojen karkipaikalla.

« Liiketoimintaosaaminen on integroitava nykyisiin tekniikan kursseihin.

« Ennakoiminen on vaikeaa, mutta toisaalta on hyva olla joku suunta kuin
el suuntaa ollenkaan. Hyva olisi my0s tietaa ja tunnustaa omat
vahvuudet ja heikkoudet, jolloin kehittaminen on helpompaa.
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Offshore-moduuli

o Samk:ssa ja Tuamk:ssa on 50p kurssi, jossa tutustutaan
offshoren perusteisiin ja meriteollisuuden yrityksiin, joissa on
offshore toimintaa. Kurssi on OTC:n organisoima, jossa koulutus
tulee yrityksilta.

o Satakunnassa selkea tavoite laajentaa amk-tasolla offshore-

kurssi moduuliksi.

o TTY:lla tarjolla 210p offshore-opinnot taydennyskoulutuksessa pk-yrityksille OFFKO-
hankkeen kautta. OTC on myds mukana hankkeessa. Ainoastaan Satakunnan
yrityksille avoin koulutus.

* Voitaisiinko avata my6s muiden maakuntien yrityksille tulevaisuudessa, jos kurssi
todetaan hyvaksi?

 LOURA-yhteistyon avulla paallekkaisyydet pois ja enemman
avointa kurssien jakamista ja pendeldintia.

* Yritykset kaipaavat taydennyskoulutusta offshoreen liittyen.
Voitaisiinko hyddyntda Satakunnan koulutustarjontaa.
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Meriteollisuuden vetovoima aldeella?,

« Satakunnassa erityisesti oltiin huolissaan alan
vetovoimaisuudesta ammatillisissa oppilaitoksissa ja amk:ssa.

« Alan aktiivinen markkinointi oppilaitoksiin peruskoulut ja lukiot.
My0s opiskeluaikana muistutettava opiskelijoita meriteollisuuden
mahdollisuuksista.

* Peruskoulu ja lukio markkinointi vaatii jalkatyota ja yrityksia
mukaan yhteistydhon.

* Vaikutettava yla-koulun rehtoreihin, teknisen tydn opettajiin ja
opoihin ja lukioissa rehtorit, opot ja matematiikan opettajat.

» Satakunnassa erityisesti energiaklusteri vienyt osaajia
yrityksilta.
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Merenkulku

 Aboa Marella ja Samk:in merenkululla on jo valmiiksi juuri
meriteollisuuteen sopivia koulutuskokonaisuuksia laivojen
automaatiojarjestelmiin, operointiin, huoltoon ja kunnossapitoon
liittyen. Mahdollistettava konetekniikan opiskelijoille myds nama
opinnot.

o Aikataulut tekevat opetuksen tarjoamisesta konetekniikan
opiskelijoille haasteellista Samk:ssa.

* Toivottavasti tilaisuus auttoi Tuamk:n ja Aboa Maren yhteistyota
koulutustarjonnan suhteen.
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Taydennyskoulutus

* Nyt on aika reagoida osaamistarpeisiin.

 Hydrodynaamikko tarve useilla yrityksilla. Raportoitu Edumaxille
yritykset ja Edumax vie asiaa eteenpain. Noin 10 kiinnostunutta
yritysta.

« Samanlainen tarve varahtelypuolella.

» Oppilaitokset voisivat ottaa kiinni myos liiketoimintaosaamisen
kursseihin esim. hankinta, kv-projektijohtaminen, riskienhallinta.
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Huolto- ja kunnossapiit
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Talla hetkella erittain tyollistava markkina, mutta raataloity
koulutus puuttuu.

Rakennetaanko oma moduuli? Kaytava oppilaitosten sisalla
keskustelua aiheesta ja reagoitava tarpeeseen.
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Osaamisen ennakoinni
meriteollisuudessa

Osaamisfoorumi on yritysten ja oppilaitosten yhdistgja.

Osaamisen ennakointi tyo jatkuu Osaamiskeskusohjelman
vetamana tulevaisuudessa ja linkitetaan vahvasti
Innovaatioalustaan.

Tulevaisuudessa meriteollisuusyritysten (5-10kpl) haastattelut
kerran vuodessa pohjaksi ennakointitydhaon.
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